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Faire carriére

en provinge T

Un Francais sur deux
pense gue C'est possible

57% : c'est ke pourcentage
de Frangais interragés par
Monster en partenariat avec
le salon Provermplon qui
congidérent quund vie pro-
fessionnelle réussie ne passe
pas forcément par la région
parisienne. En revanche,
un Frangals sur trols — 29,6%
stime que Paris reste un
passage obligé. Mais les
faits sont i : Paris nattire:
plus autant les actifs, gul
cherchent b gagner en
qualité de vie en partant
#installer &n provinoe,

Lacapitale
continue d'attirer

les jeunes qui
lancent leur
carriére

Salon l'inses, plus de

200 000 Francilieans guittent
aing chaque annda lle-de-
France pour un cadre de vie
maeilleur. Ces départs sant
partiellernent compensés
par les arrivées de jeunes
wctifs de 20-29 ans — environ
B0 000 par an = qui viennent
terminer leurs Etudes ou
trouver beur premier emploi.
Paris reste donc souvent
le point de départ d'une car-
riére_ mais cerfes pas une
finatité.

AZIZA SELLAM

» Enquéte manée entra la
7 Julllat at s 14 aout 2008
auprés de 1 430 personmes
sur le site Monsterdr.

—
» + d’infos :
Retrouvez toutes
| wilios oftrés d'emploi
| & sélectionner
selon vos critéres.

metrofrance.com/
job
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Mobilité p

quitter Paris !

La capitale n'attire plus. Les salariés privilégient la qualité de vie et sont de plus
en plus nombreux a vouloir s'installer en province

tissu des PME se développe. maeesssss—m"

TENDANCE, Chaque annde.
d'aprés I'lnsee, ce sont plus
de 200 000 Franciliens
qui guittent |'lle-de-France
pour s'installer en pro-
vince. Plus qu'une mode, il
s'agit  d'une tendance
lourde, et le  “régiotro-
pisme” touche particuliere-
ment les jeunes familles et
les trentenaires, “Lles men-
falités  ont  évolué. Les
jeunes cadres ne weulent
plus faire toute leur car
rigre i la Défense, ils aspi-
rent & une meilleure qualité
de vie. Le prix de l'immobi-
lier parisien et les temps de
transport les poussent i
quitter la capitale”,
explique Anteine Colson,
fondateur de Provemploi,
un salon dedi¢ 4 l'emplei
€N reglon.

de plus en plus attrayante

Le phénomene est d'autant
plus fort que la province est
devenue  attrayante et

quelle offre de réelles

opportunités de carriére. Le  Les cadres aspirent 3 une meilleure qualité de vie.

les grands groupes délocali-
sent certaines activités ou

rofessionnelle:

Envie de partir ?

créent des phles dans des
randes villes. Altran sest

rtement  déploye  sur
Montpellier et Yahoo a la
mainmise sur Grenoble
aver un important centre
de recherche. “Les postes
sont tout aussi intéressants
en région et partout les
entreprises recherchent des
commerciaux. des ache-

A vos CV |
= Provernploi, ke salon

de Pemploi en région,
se biendra ke 21 octobre &
'ezpace Champerret
de Paris,

= Une soixantaine
dentreprises de toutes
les régions seront
PréSEntes PO PIOpOSer
des postes...

teurs, des controleurs de
gestion, des ingénieurs, des
responsables  marketing,
etc. Plus de 60% des emplois
cadres sont en province®,

Rhéne-Alpes,

la région Atlantique
et Paca : trois
régions frangaises

i qui séduisent

: poursuit Antoine Colson.

Quant aux salaires et aux  chers.

» Wi provemplol.fr

6% d'écart entre Paris et les
régions, il faut les prendre
avec des pincettes. Dans les
grandes  agglomérations
comme Lyon, Lille ou
Marseille, les rémunéra-
tions sont quasi identiques.
Ailleurs, il faut relativiser et
plutdt penser en termes de
pouvoir d'achat. 5i les
salaires sont moins élevés
dans certaines régions, les
loyers et le coit de la vie
sont  également  moins

MARIE DUVAL

Mobilité internationale : lexpatriation
ne fait plus réver les salariés-voyageurs

room. Adieuw salaire mirobo- 7

lant, luxwewse villa et person-
el de maison § disposition. La
condition des expatriés. autre-
fols s avantageuse, @
changé. Tes primes & lexpa-
triation et & Nadapabilité ont
fondu comme neige au soledl
et, quand elles existent
encore,  elles  se  sient
aujourd hui aux alentours de
5 & 10% de la rémunération.
Om est boin des 50% pratiques
dans les anndes 30,

|
“Malgré de moins en
moins d’avantages,
I'expatriation reste
une expérience enri-
“Uenmssining etlndie.
Fredéric Franchi

Les contrats ont également
dvolué, pas toujours au béng-
Tice du salarie, Soucicuses de
réduire leurs codts, de plus

en plus d'entreprises rocou-
rent A des formules plus éoo-

Le contrat dit “local” se
développe de plus én plus &
'étranger... pas toujours en
faveur de lemplaye.

Faventure de Dexpatriation
pout vite tourner au cawche-
muar, Ce type de conirt €31 en
augmentation ot cn 2007,
52% des Frangals travabllant &
Iétranger éralent sous contrat
local {+ 4 points par mpport &
2006,

Pourtant, I'expatriation
reste arteayante. “Elle est per-
fUE COMME une expériencs
enrichissante et utile pour les
perspectives  de  carriére”,
explique  Frédénic  Franchi.
porte parole de l'institut ECA

* internarional qui vient doédi-

ter une e sur la mobilité
internationale, On y apprend
par cxemple que la Chine, les
Etats-lnis et be Eovaumeng
constituent le top 3 des desti-

Pratique

A l'étranger : les pieges

qu'il faut savoir

» Las pays  risques :
Nigeria, Soudan, Calomibie...
ces pays n'athrent pas les

éviter

s'habltue pas :
Une épouse et des enfants qui

foudes ot las entroprises ant na sadaptent pas... clest
parfols des difficultes b trou- Véches assure, Cela arrive
wer des candidats, Résultat, dans guasiment un cas sur
les salaires peuvent étre deux d'odi 'importance de
multiplids par deux et des bien préparer son départ et,
frais de garde du corps pris pourqua pas, de demander &
en charge. son employeur de trouver un
= La mission plisge travail au conjoint.

Il peut exisier un écart entre la » Lo ratour en Franoe
mission vendue par le DEH de mal préparé :

Ventreprise et la réalité sur B sidge de lentreprise,

place. Manque de personnel,

personne mattend be retour de

e T R D IO RS, T TR C s e TR (s e e B v R
local. Le candidat est embaw-  d'ige des expatriés fvolue. Les  position, mauvais en son absence, Fentreprise st
chié  directement par une  plus de 50 ans sont de plus en ambiance... Cala suffit 3 mat- les personmas qu'il connatssatt
societe locale, Il est soumis au  plus partants, ainsi que les  bre un expatrid en difficulté, sont souvent partts ou ont dvo-
droit du travail - et & la grille  jeunes de 25 &4 35 ans.  40% des retours prématurés L. Résultat, lancien expatrié
de salaires — du pays daccueil.  “Logigque ! Les freins lamiliaux  sont dus & une mission gui ne a dumal & retrouver sa place.
M me hénéficie plus de sécurité sont moins  prépondérants  correspond pas aux attentes Dians 75% des cas, il quitte
sociale ni de rerraite, et peu dans  ces  deux  anches  de lexpatre. dadlleurs son employeur deux
d'avantages y sont assocics. En d'ages”.  analyse  Frédéric ans aprés son retour Mo
cas de problémes de santé, Franchi. MARIE DUNAL



