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MOBILITE

La province attractive

Le premier Salon national de la mobilité, en octobre & Paris, est destiné aux salaridés qui
souhaitent évoluer dans leur carriére et profiter des opportunités offertes par la province.

‘aprés Iinsee, chaque année, plus
da 200000 personnes quittent Iile-
de-France pour g'installer en province:
Le premier salon Provempiol donng rencez-
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dee entreprizes, de la PME régionale 4 la imternationales la 18 octobre prochain.
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Une province attractive ‘m"": informations et conseits

QOuitter a Réginn capitala? Pius ou'une mode, pour tous las projets

il s'agit d'une tendance lourde. Elle fouche ":m“"“""“#

particuliéremert les jeunes professionnels Le 18 octobre (10h-18h) A la Cité U,

€1 185 jeunes families, estime Provempioi, internationale, 17, bd Jourdan,

qui Inchque que 60 % des habiants d'lie-de- "r::gr,m.rm

France se déclarent «mabiles en régionss, Lyon et 5a région sont particulieremeant prises des cadres .

goit prés de B millions de candidats au

départ*, Autres chiffres réwilateurs, plus e partout en France, dans 150fonctions  Je palmarés 2008 des régions les plug sipurs tendancas liées 4 la mobilité profes-

60 % des emplois cadres sonten province  différentes, dans tous les secteurs d'activité,  aitractives pour les cadres, établi d'aprés sionnells des décideurs. Elle a été mende

et plus de 300000 nouveaux postes gé  OE bac+2 & bac+3. une enquéte du cabinet Managing rendue  par Nomination (www.nomination fr), ser-

cadres devraient &ire Créés en régions entre ) publique en septembre demier (Cf. www.  vice dinformations sur les dévideurs, avec

2010 et 2015 Rhone-Alpes, une région 4 succés  managing.fr). Cette étude a été menfeen  OasYs Consultants (www.oasys.ir), qui

Provermplol proposera 20000 offes d'emplol  En amont du salon, Provemploi a présenté  juin 2008 auprds de 1810cadres et  accompagne les cadres et les dirigeants.
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dirigeants d’'entreprise, en poste et en
recherche d'emplol, dans toutes Yes régions
de France. Concermant les rémunérations,
G50 % des cadres de la region Bretagne ont
wu leur rémunération augmenter, contre
seulement 47 % en Be-da-France. La région

Pour définir ce baromatre, ils ont recueli
T'opinion de 4675 décideurs, a travers un
questionnaire en kigne. Leur mobifité a &1
observée sur une période d'un an, du
1" septembre 2006 au 31 aodt 2007.

Premiers constals ; un décideur sur quatre

Rhine-Alpes (56 %) et be Grand Fst (54 %)  achangé de poste, étant resté en mayenne
sont également sur le podium tandis que  troks ane et deml & son poste pricédent.
te Sud-Ouest cumule les mauvaises notes,  Parmi les Bléments qui ressortent de 'en-
avec les augmentabons [(es mMoins quéte, 47 % oes décideurs venant de chan-

eemhrpysas (42, 3.2 1 ek e la vrien, . e g Histe,Ant Motention de.cuiteg Jaur

undnnr Antignat Guutier : Notre expertise nous permet de répondre & lensemble de |

besoins techpologiques des gramds compees industricls. tentiaires of Wlécoms pour les phases

de conception. d'étude et de rfalisation de leurs différents peoduite. Nos collshorbenrs porti- |

gipamt done sn peemanence b dos projess b ks poinie des innosatioos & des iechnoloagies
Quels profils recherchez-vous ?

Exsenticiicnent des cundidats de niveas hie+5, dooles dingdnicurs en pricritd maks ausd

des universitsires g des docteurs. Nous secrunois 45 9 do jeunes dipldmds, 209 de can- |

dickats usqul 3 ans dexpdrience et 15 % denports dans ben filitres techngue, misnage
ment ou commerciile, Le groupe Aben éant. génératiste ou pluridisciplinaire, nows recrs-
tons sur tous ks métiers de Umgeneur, g TECLIOnUE 2 la MIECanbgue on psint por es
Wlécoms, les sysimes dinformations o lies sysiémes embarguds.
Quelles évolutions possibles s'offrent & un jeune ingénieur qui rejoint le
groupe Alten 7
Un ingénieur diédes peut devenir conseliant, consultan! confimme, responsable de pro-
jots... coci dams fa filidre technigue, mais il exise de nombreuses passcrelies vers les
métiers dingénieur d'afTaires, de responsable ou de direcieur dagence. Des passerelles
swetorielles exisient Sgalement ainsi que de sombreuses opporumids de mobilité géogra-
phique en France voire A liaternational et des chargés RH sont intalement dedids i nos
ponailiane feir baur subvi de cormdee |
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Retrouvez le détail
de ces offres d’'emplaois
sur le site mediarh.com

mediarh com

qui a enregistré le plus de baisses de
rémunération (17 %)... Etre augmentd ?
Les Bretons, ‘es cadres de la région
(yonnaise, die ia Provence-Odte-o'dzur et
les Parisiens sont céw qul y croient ke plus
(& 55 %6). Et c'est en Rhine-Alpes {66 %), sur
la cfite attantioue (B3 %), en Paca (B0 %)
que les cadres jugent ieur équilibre de via ke
misilieur. Cette enguidte met par ailiours en
avant fe fait que 50 % des cadres frangars
sont tentés par la mobilité nationale, mais
pour 32 % uniguement dans certaines
régions ou villes. La région Rhdne-Alpes
arrive en tite des réglone avec deux tiers
des suffreges nationaux. L'lle-de-France est
aussi incontestaDlement une région
aitractive en termes d'emploi: 61 % pour
I'ensemble des cadres.

Des décideurs mobiles
LUédition 2008 du dsaroreidre MobiCadnes,
parué en juin QBIMAET, MEt &n Evioence piu-

entreprise au cours das prochaines années
et 63 % de ceux qui n'ont pas bouge au
cours de Mannée écoulée envigcagent de
changer d'employcer & moyen berme.
L'andlyse dish reSUEtS SOUNGNE QU 18 TaLx
de mobilité ast inversement proportionnel
& I'dge des décideurs: il culmine & 37 %
chez les moins de 35ans etsetasse 218%
chez les 65 ans et plus. Par alllewrs, plus
{"effectif est grand, plus la part de la madi-
lité interne est forte; 64 % pour les entre-
prises de plus de 2000 salariés. m

* Selon un sondage Afna-Opinion Way
d'octobre 2007,

** «Plles de cormpétilivité el empioi cagre
en régions=, Apec, février 2007,
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