es Frangais ont la réputa-
L tion d’étre peu mobiles.

Une enquéte nationale
réalisée en juin dernier par Ma-
naging. cabinet-conseil en RH,
pour le salon Provemploi, tend
& prouver le contraire. Ainsi,
50 % des 1 810 cadres interro-
@és se déclarent préts a déme-
nager pour leur carriére,
d’ailleurs 5% % ont déja sauté le
pas. « En toute logique, les ré-
gions oit ils se voient s'installer
sont fonction de la puissance
du bassin d'emplot », explique
Marc Bernardin, directeur gé-
néral de Managing.
Ainsi, Rhéne-Alpes arrive en
téte des régions attractives, sui-
vie par 'lle-de-France et par
Provence-Alpes-Cote d’Azur,
Et juste derriére, le Nord, qui
attire 48 b de 'échantillon. En
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Entreprise = Carrieres

Des cadres satisfaits
de leur sort

VIE PROFESSIONNELLE Une enquéte réalisée
aupreés de cadres va a |'encontre de nombreuses idées
recues. lIs se jugent mobiles et bien payés.

queue de peloton : le Centre et
le Grand Est.

£'ils sont d*accord pour “boos-
ter” leur carriére grice 2 un dé-
ménagement, ils aspirent, ce-
pendant, 3 un bon équilibre
entre leur vie privée et leur vie
professionnelle. Globalement,
ils affirment n'avoir pas a s'en

plaindre.

« Les régions ol
les cadres se
vaient s'installer

sont fonction de
la puissance du
bassin d‘emploi »

Contre toute attente, les cadres
parisiens n'expriment pas plus
de difficultés que leurs homo-
logues provinciaux. Néan-
moins, les choses pourraient
étre améliorées, grice, notam-
ment, au télétravail, une solu-
tion plébiscitée par 72 % de
I'échantillon. T¥ailleurs, 22 %
annoncent en bénéficier, no-
tamment les cadres bretons.
Autre surprise, la satisfaction
des cadres 4 Iégard de leur ré-
munération ; 61 % d’entre eux
estiment leur rémunération
dans les prix du marché, voire
au-dessus de la moyenne. Les
plus satisfaits en la matiére sc
retrouvent dans le Grand Est et
en Ile-de-France. Les mécon-
tents, eux, travaillent dans le
Sud-Onest et en Bretagne.
CELINE LACOURCELLE



